“Garantizar los derechos humanos de la nifiez, es labor fundamental de
la autoridad jurisdiccional”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Carmen.

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO, SEDE CARMEN,

Expediente numero: 164/20-2021/JL-II.

CEDULA DE NOTIFICACION POR
ESTRADOS A:

- SERVIFUMI Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE O PROPIETARIO DE
LA FUENTE Y RELACION DE TRABAJO DENOMINADO SERVIFUMI. (PARTE
DEMANDADA).

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 164/20-2021/JL-ll, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO EN MATERIA LABORAL, PROMOVIDO POR EL LICENCIADO MILTON
ALEJANDRO PECH JUAREZ, APODERADO LEGAL DE LA CIUDADANA MARIA
DE LOS ANGELES CASTANEDA GUTIERREZ, EN CONTRA DEL ROSARIO PAVON
CURMINA, DANIEL BARRERA CURMINA'Y SERVIFUMI.

Hago saber que en el expediente sefialado lineas arriba, el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Carmen, dict6 un proveido de fecha trece de septiembre de
dos mil veintiuno, el cual en su parte conducente dice:

“... JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE
CARMEN. CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE A TRECE DE SEPTIEMBRE
DEL DOS MIL VEINTIUNO.

Vistos: Se tiene por presentado el escrito de fecha siete de septiembre del afio
en curso, suscrito por la parte actora, por medio del cual da contestacion a la
vista que le hiciera este Juzgado, mediante proveido de fecha tres de
septiembre del afio en curso.- En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obre
conforme a derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.-

SEGUNDO: Se certifica y se hace constar, que el término de tres dias que
establece el articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, para que la parte
actora formulara su manifestacion respecto a la contrarréplica, transcurrié como
a continuacion se describe: del siete al nueve de septiembre del dos mil
veintiuno, toda vez que de autos se advierte que se tuvo por realizada la
notificacion de la parte actora a través del buzon electronico con fecha siete de
septiembre del afio en curso.

Por lo anterior, se evidencia el hecho de que el escrito de la parte actora en el
cual da contestacion al escrito de contrarréplica, se encuentra dentro del
término concedido por este Organo Jurisdiccional, toda vez que dicho escrito
fue presentado el dia ocho de septiembre del presente ano.

TERCERO: Con fundamento en la primera parte del primer parrafo del ordinal
873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se toma nota de las
manifestaciones, excepciones y defensas hechas por la parte actora, mismas
que seran estudiadas y valoradas en su momento procesal oportuno.



CUARTO: En tal razdn, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asi como tomando en consideracion lo
establecido en la circular 128/CJCAM/SEJE/20-2021, suscrita por la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Campeche, en la cual se informa las medidas adoptadas en el interior del
Poder Judicial del Estado de Campeche, ante la contingencia sanitaria por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), entre las cuales se determiné reducir el
numero maximo de servidores, procurando que sea como minimo 35% del
personal, asi como los criterios para el desarrollo del trabajo presencial y a
distancia, por lo que, esta autoridad con la finalidad de dar cumplimiento a la
circular antes mencionada, y evitar la aglomeracion de personas al interior del
juzgado, respecto al personal de que labora en este juzgado al igual que los
externos al mismo, a procedido a la reanudacion de la audiencias de
manera paulatina, para dar continuidad al procedimiento que se conoce en este
juzgado, por lo que se da continuidad al presente procedimiento fijandose
audiencia preliminar.

Cabe recalcar, que atendiendo al conocimiento de los asuntos que se ventilan
en el presente juzgado, se hace saber a las partes, que el motivo del
aplazamiento de la audiencia preliminar, se fija de manera excedida a los
términos que marca ley de la materia, esto en razén de que el apoderado legal
de la parte actora exhibi6 en un expediente diverso al que se actia,
documentacion confidencial en la que acredita el motivo de sus inasistencias a
otras audiencias de diversos expedientes, derivado a padecimientos de salud,
que le impiden la presencia de manera publica, por lo que, a fin de tomar las
medidas pertinentes para el debido desahogo de la audiencia y esta pueda
celebrarse sin perjuicio de ninguna de las partes, se tomo un tiempo razonable
para fijar fecha de audiencia preliminar.

QUINTO: En tal razén, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C,
se fija el dia VEINTITRES (23) DE SEPTIEMBRE del afio en curso a las
TRECE HORAS (13:00 horas), para la celebracion de la Audiencia Preliminar
que concierne al presente asunto laboral, misma audiencia que sera llevada a
cabo en la SALA DE JUICIO ORALES DE ESTE JUZGADO LABORAL, a
través de la plataforma digital ZOOM, proporcionandose a las partes los
siguientes datos para que puedan acceder a la audiencia; |ID de reunién:
81992544804. Codigo de acceso: 643316, haciéndoles saber a los
intervinientes que deberan acceder a dicha plataforma quince minutos antes de
la hora fijada para la celebracién de la referida audiencia, debiendo conectarse
a través de los medios electrénicos necesarios para el verificativo del mismo,
es decir, a través de un dispositivo con servicio de internet, camara y micréfono
para el buen desarrollo de la audiencia. Asimismo se le hace saber a las partes
que en caso de no contar con los medios electronicos para poder ingresar a la
reunion, debera de informar a esta autoridad de manera inmediata, una vez
que se encuentre debidamente notificado, esto, para que, se tomen las
medidas necesarias a fin de que se logre el desahogo de la audiencia de
referencia, y no generar retraso procesal, que perjudique a las partes.

En este orden de ideas, se les pide a las partes que deberan ingresar con
quince minutos de anticipacion a la reunién, para efectos de realizar las
pruebas necesarias para el desarrollo de la audiencia, y en caso de contar con
dificultades para la conexién deberan de comunicarse al nimero 938-38-19334
con extensién 2507.

De igual forma, se les hace saber a las partes, que en términos del numeral
713, en relacion con las fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, en las audiencias, se requerira la comparecencia
de las partes o de su representantes o apoderados; en caso de hacerlo por su
cuenta deberan estar asistidas por Licenciados en Derecho o abogados
titulados, apercibidos que de no comparecer en los términos sefalados lineas
arriba, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa
se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron
ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.




Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la ciudadana Licenciada Roberta
Amalia Barrera Mendoza, Secretaria Instructora Interina del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Carmen...”

EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DIiA 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE ESTE
JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE DA POR HECHA A LA PARTES DEMANDADA
SERVIFUMI Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE
Y RELACION DE TRABAJO DENOMINADO SERVIFUMI; LA NOTIFICACION DEL ACUERDO
DE FECHA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, SURTE EFECTOS EN LA
HORA Y FECHA DE LA PRESENTE CONSTANCIA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 745-BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.__

C. NOTIFICADORA INTERINA DEL JUZGADO LABORAL

DEL PODER JUDICI “‘ﬁ?“i TADO, SEDE CARMEN.
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